
Приложение NЬ 3

к приказу ЛОГБУ <<Всеволожский ДИ>>

от 10.01 .2022 Ns 5-од

положение о комиссии
по предотвраlцению и урегулированию конфликта интересов,

возникающего при выполнении трудовых обязанностей в

ЛОГБУ <<Всеволожский ДИ>

1. Положение о комиссии по предотвращению и уреryлированию конфликта

интересов, ' возникающего при выполнении трудовых обязанностей

в ЛоГБУ <Всеволожский ди>> (далее - Учрежление, Комиссия) разработано в

соответствии с положениями Трудового кодекса Российской

Федерального закона от 25.01.2008 Ns 273-ФЗ <<О противодействии

областного закона Ленинградской области от |7,06,20111 J\b

противодействии коррупции в Ленинградской области>>.

2. Комиссия В своей деятельности руководствуется Конституцией Российской

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами,

актамИ ПрезидеНiа Российской Федерации и Правительства Российской Федерации,

правовыми актами Ленинградской области, а также настоящим положением,

3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований
области,

Федерации,
коррупции),

44-оз ко

обязанности исполняет заместитель

Комиссии являются:
личной заинтересованности при

положением.

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в отношении

.оrрудп"по" Учреждения, за искJIючением руководителя Учреждения и

,urЪar"rелей руководителя Учреждения, иных ЛИЦ, в слуIаях, установленных

действующим законодат.пu.ruЬon cT.2J Федералъного закона от |2,0|,1996

N 7-ФЗ ко некоМмерческИх организациях). В состав Комиссии входят председатель

КомиссИи, егО заместиТель, секРетарЬ и члены Комиссии, Председатель Комиссии,

его заместитель и секретарь являются членами Комиссии.

в состав Комиссии включается специчtлист, ответственный за работу

по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении,

В состаВ КомиссиИ могуТ бытЪ вкJIючены представители иных органов

и организаций по согласованию.
Состав Комиссии формируется такиМ образом, чтобы искJIючить возможность

возникновения конфликru ,"raресов, *оrорrrй мог бы повлиять на принимаемые

Комиссией решения.

Персональный состав Itомиссии утверждается прикzвом руководителя на

каждое заседание отдельно.

В отсутствие Председателя Комиссии его

председателя Ком исаии.
4. Основаниями для проведения заседания

1) уведомление лица о возникновении



обязанностей, которая приводит или может привести
выпоJIнении трудовых оOязанноL;,l,си, tturuP.arr llрrlл,члlrr lLJLlL

конфликту интересов, согласно приложению к настоящему,положению (далее -

уведомление);
2) решение директора Учреждения о проведении заседания Комиссии, в том

числе в связи с письменным обращением к нему любого члена Комиссии о

несоблюд ении лицом требований об урегулировании конфликта интересов либо

непринятии иных мер по предупреждению коррупции (далее - решение),

6. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и

административных правонарушениях, а также анонимные обращени1 не проводит

проверки tIо фактам нарушения служебной дисциплины, 
либо

1. Щиректор Учреждения в 3-дневный срок поспе получения уведомления

принятия решения передает его для рассмотрения в Комиссию.

8. Прsлседатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей

основание для проведения заседания комиссии) в 7-дневный срок:

1) назначает дату заседания Комиссии;
2) обеспечивает проведение проверки поступившей информации и подготовку

материаJIов к заседанию Комиссии;
3) рассматривает вопрос о необходимости участия в заседании иных лиц,

помимо членов Комиссии, организует приглашение этих лиц на заседание

Комиссии;
4) организует ознакомление лица

рассматривается вопрос о соблюдении
в отношении, которого Комиссией
требований по предотвращению и

Комиссии и других лицl

урегулировании конфликта интересов, членов l\омиuuии и л|_lуl rr,r Jrrrr_\,

участвующих В .u."дu""и Комиссии, с поступившей информацией и с результатами

ее проверки.
9. Секретаръ Комиссии решает

подготовкой засед ания Комиссии :

а) по решению председателя

Комиссии;

организационные вопросы, связанные

Комиссии формирует повестку заседания

б) доводит до сведения членов Комиссии информацию о материшIах,

представленных на рассмотрение Комиссии;

в) извещает членов Коми ссии о дате, времени и месте заседания Комиссии,

вопросах, включенных в повестку дня з

г) подготавливает материалы, нео тия решени[,

10. К заседанию Комиссии дол овлен проект повестки

заседания Комиссии, а также следующие документы:

трудовой договор, заключенный С лицом, в отношении которого проводится

проверка, правовой акт о назначении его на должность;

документы, послужившие основанием дJIя проведения заседания Комиссии;

письменные объяснения;

ДоПолниТелъныесВеДения,ПолУченныеоТгосУДарсТВенныхорганоВИ
организаций;

i.tные необходимые документы,
i 1. Заоедание Комиссии считается tравомочным, если на нем присутствует не

,.:.. двух третей от общего числа членов Комиссии, \



12. При возникновении прямоЙ или косвенной личной заинтересованности
члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении
вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до нач€Lла

заседания заявитъ об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии Не

принимает участие в рассмотрении указанного вопроса.
13. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии лица,

в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований О

предотвращении и урегулировании конфликта интересов. О наМеренИИ ЛиЧНО

гIрисутствовать на заседании Комиссии лицо ук€вывает в УвеДоМЛеНИИ,
представленном в соответствии с подпунктом 1 пункта 5 настоящего Положения.

Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие лица в слеДУЮЩИХ

случаях]
а) если в уведомлении, предусмотренном подrrунктом 1 пункта 5 настОЯЩеГО

положения, не содержится указания о намерении лично присутствовать на

заседании Комиссии;
б) если лицо, намеревающееся лично присутствовать на заседании КомИССИИ

и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не яВИЛОСЬ

на заседание Комиссии.
|4. Заседание Комиссии ведет председатель Комиссии. В отсУТСТВИе

председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя

Комиссии.
Председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, члены

Комиссии и секретарь Комиссии при приня,tии решений обладают равнымИ
правами.

15. Протокол заседания Комиссии ведет секретарь Комиссии.
1б. На заседании Комиссии:
определяется перечень воtIросов, подлежащих обсуждению;
заслушиваются пояснения лица;

рассматриваются матери€tлы по существу вынесенных на заседание вопросов,

а также, при необходимости, дополнительные материzLлы.

11. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
18. По итогам рассмотрения уведомления Комиссия принимает одно из

следующих решений:
1) призНать, чтО при _выПолнениИ лицоМ трудовых обязанностей конфликт

интересов отсутствует;
2) признать, что при выполнении лицом трудовых обязанностеЙ личнаЯ

заинтересованность приво дит или может привести к конфликту интересов.

В этом случае Комиссия рекомендует работодатеJIю:
принять меры в отношении лица по урегулированию конфликта интересов

интереiов либо по предотвращению его возникновения;

з) признать, что лицо не соблюдало требования о предотвращении и

урегулировании конфликта интересов.



в этом случае Комиссия рекомендует работодателю применитъ к лицу

конкретIIую меру ответственности,
19. Решения комиссии принимаются открытым голосованием (если Комиссия

не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на

заседании членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос

председателя Комиасии или лица его замещающего,

20. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются

членами Комиссии, принимавшими участие в ее заседании. Решения Комиссии для

работодателя носят рекомендательный характер,

21,. В протоколе заседания Комиссии указываются:
1) дата заседания Комиссии, фамилии) имена, отчества

на заседании лиц и краткое

членов Комиссии и

других лиц, присутствующих на заседании;

2) фррмулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии

вогIросов с ynururr"aN( фамипии, имени, отчества и наименования занимаемой

должности лица, В отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении

требований о предотвращении и урегупировании конфликта интересов;

3) предъявляемые к лицу вопросы, материutлы, на которых они основываются,

в том чисjIе содержащие сведения о ситуации личной заинтересованности, о

которой лицо уведомило;
4) содержание пояснений лица и, при наJIичии, Других лиц по существу

рассматриваемых вопросов ;

5) фамилии, имена, отчества выступивших

изложение
их выступлении'

б) источник информации, содержащей основания для проведения заседания

протоколу

Комиссии) датапоступления информации в Комиссию;

7) результаты голосования;
8) решение и обоснование его принятия,

22. ЧленКомиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к

заседания Комиссиии с которым должен быть ознакомлено лицо,

2з. Копия протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня

направляется лицу, полностью или в виде выписок из него, а также, по

Комиссии, - иным заинтересованным лицаМ,

24. Работодатель рас9матривает протокол заседания Комиссии и уIитывает

содержащиеся в IIем рекомендации при принятии решения,
25. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка

в действиях (бездействии) работника(ов) Учреждения информацця об этом

представляется директору Учреждения для решения вопроса о применении к

рьооr"r*у(ам) мер ответственности в порядке, предусмотренцом действующим

заседания

решению

законодателъством.
26. В случае установления Комиссией факта совершения лицом деиствия

(бездействия), содержащего признаки административного правонарушения

или состава преступления, ,rр.д.Ёдателъ Комиссии обязан передать информацию

о совершении укzванного действия (бездействия) подтверц(дающие такои



факт документы в правоохранителъные органы в 3-дневный срок, а при

необходимости - незамедлительно,
2.7. Коrмя протокола засед ания Комиссии или выписка из него приобщается

к личному делу лица, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении

требований по предотвращению и уреryлировании конфликта интересов,

28.Организационно-ТехниЧескоеИДокУМенТационноеобеспечение
деятелъности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах,

включенных в повесткУ ДНЯ, О дате' временИ и месте проведени,I заседани,I'

ознаком,,ение 

дrv'vvr^lJ 
-,-,-) 

членов 
омиссии

с материаJIами, предстаВляемыми для обсуждения на заседании Комиссии,

осуществляются секретарем Комиссии,

29.



Приложение
к Положению о комиссии

по IIредотвращению и уреryлированию
конфликта интересов, возникающего

при выполнении трудовых обязанностей
в ЛОГБУ <<Всеволожский Щ4>>

уведомление о возникновении личной заинтересованности при выполнении

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов

И.о. директора ЛОГБУ <<Всеволожский ДИ>
В.А. Федотову

УВЕДОМJIЕНИЕ

Сообщаю о возникновении у меня личнои

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит

конфликту интерес ов (нужное поdчеркнуmь),

Обстоятельства, являющиеся основанием

заинтересованности:

(ф аллuлuя, .1,1Jvlя, оmче с m в о, з анltJчlаеJиая d олэtсн о с mь)

заинтересованности при

или может привести к

возникновения личнои

трудовые обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять

JIичная заинтересованность :

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта

интересов:

намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заоедании комиссии

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, возникающего при

выполt{ении трудовых обязанностей (нужное поdчеркнуmь),

20 года
(поdпuсь лuца) (расtuuфровка пйпuсu)


