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Антикоррупционная политика

ленинградского областного государственного стационарного бюджетного учреждения
социального обслуlкивания <<всеволожский дом-интернат для престарельж и инвалидов)

(ЛОГБУ <<Всеволожский ДИ>)

1. Щели и задачи внедрения антикоррупционнои политики

1.1. h"rикоррупционная политика разработана в соответствии с положениями

Федерального .unonu от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействиИ коррупции" И

методических рекомендаций по разработке и принятию организация'ли мер по пред}tIреждению и

противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты РФ 08

ноября 201З г.
\.z. НастоящаЯ ДнтикоррУпционнаЯ политика является внутренним докуI\{ентом

ЛенинграДскогО областноГо государственногО стационарЕого бюджетного учреждения

.оц"-i"Ого обслуЖиваниЯ <Всеволоrкский дом-интеРнат длЯ престарелых и инвЕtлидов> (далее -

учреждение), направленным на профилактику и rrресечение коррупционньD( правонарушений в

деятельности Учреждения.
1.3. основными целями внедрения в Учреждении Антикоррупционной политики явJUIются:

- минимизация риска вовлечения Учреждения, ее руководства и работников в корруtIциоЕн),ю

деятельность;
- формирование у работников Учреждения независимо от занимаемой должности, контрагентов и

иных лиц единообр*по.о 1rонимания политики Учреждения о неприятии коррупции в любьж

формах и проявлениях;
-- обобщеНие и разъЯснение основныХ требованИй законодательства РФ в области противодействия

коррупции, применяемых в Учреждении.
1.4. Щля достижения поставленных целей устанавливаются следующие задачи внедрения

Антикоррупционной политики в Учреждении;
- закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности Учреждения;

- опр.д.п.ние области применения Политики и круга лиц, попадающих под ее деЙствие;

- определение должностньIх лиц Учреждения, ответственньIх за реализацию Антикоррупционной

политики;
- определение и закрепление обязанностей работников и Учреждения, связаfiньж с

предупреждением и противодейqтвием коррупции; 
_

- установление перечня реализуомых Учреждением антикоррупционных мероприятий, стандартов

и процедур и порядка их выполнения (применения);

- закрепление ответствеНностИ сотрудникоВ УчреждениЯ за несоблюдение. требованиЙ

Антикоррупционной rrолитики.

2. Используемые в политике понятия и определения

коррупция - злоупотребление слухtебным положением, дача взятки, ПОЛУЧеНИе ВЗЯТКИ;

злоупотребJIение полномочиями, комМерческий подкуП либо иное незаконное использование

физическИм лицоМ своегО должностНого положения вопреки законным интересам общества и
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государстВа в целяХ полгIениЯ выгодЫ в виде денег, ценностей, иЕого имущества или услуг

имущественного характера, иных имущественньD( прав для себя или'для третьих лиц либо

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами,

коррупцией такхсе является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах

юридического лица (пункт 1 статьи l Федерального закона от 25 декабря 2008 г, N 273-ФЗ "о

противодействии коррупции").

противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти,

органоВ государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах

их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федера_пьного закона от 25 декабря 2008 г, N 273-Фз "о

противодействии коррупции") :

а) по предупliехсдению коррупции, в том числе по вьUIвпению и последующему устранению

причиН корр)шции (профилактика коррупции) ;

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционньD(

lrравонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньж правонарушении.

контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым

Учреждение вступает в договорные отношения, за исключением трудовьIх отЕошений,

Взятка - полу{ение должностныМ лицом, иностранЕым должностным пицом либо должностным

лицоМ публичноЙ междунаРодноЙ организаЦии личнО или череЗ посредниКа денег, ценньD( буплаг,

иного имущества либо в виде незаконнЬIх оказания ему услуг имуществеIIного характера,

предоставЛения иньIх имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу

взяткодателя илИ представJUIемыХ им лиц, если такие деЙствия (бездействие) входят в служебные

полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или

попустительство по службе.

КоммерчеСкий подкУп - незакОннаJI передача лицУ, выполнЯющемУ упрzlвленческие функции в

коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньгх имущественных прав (в том

числе когда IIо указанию такого лица имущество передается) или услуги имущественного

характера оказывают ся) или имущественные ,,рава предоставJIяются иному физическqму или

юридическому лицу) за соверше.ние действий (бездействие) в интересах дающего или иньж лиц,

если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если

оно в силу своего служебного положенрUI может способствовать указанным действиям

(бездействию) (часть 1 статьи 204 Уголовного кодексаРоссийской Федерации),

конфликт интересов - ситуация, IIри которой личная заинтересованность (прямая или косвенная)

лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать

меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на

надлежащее, объективное и беспристрастное исполненИе иМ должностIIьD( (спужебных)

обязанностей (осуществление полномочий),



личная заинтересованность работника (представителя организации) - возможность получения

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественньIх прав, услуг имущественного

характера, результатов выполненньIх работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом,

замешIающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком

рьлстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также

братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или

организациями, С которыми данное лицо И (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или

свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями,

3. основные принципы антикоррупционной деятельности учреждения

3.i. в соответствии со ст.3 Федерального закона от 25 декабря 2008г, _N273-Фз
,,О противодействии коррупции" противодействие коррупции в Российской Федерации

основывается на следующих основньж принципzrх:

1) признание, обеспечение и защита ocHoBHbIx прав и свобод человека и гражданина,

2) законность;
з) публичность и открытость деятельности государственньж органов и органов местного

самоуправления;
4) неотвратимостЬ ответствеНностИ за совершение коррУпционньIх правонарушении;

5) комплексное использование политических, организационных, информаuионно-

ПроПаганДистских,социаJIЬно-эконоМиЧеских'праВоВых'специаЛЬнЬжиинЬD(мер;
6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

7) сотрулничество государства с институтами гражданского общества, международными

организациями и физическими лицами,

з.2. Система мер противодействия коррупции в Учреждении основывается на следующих

принциIIах:

а) Принцип соответствия Антикоррупционной "оп"1,1]_л__I:,1,.то"," 
действующему

законодательству и общепринятым нормам: соответствие роulлизуемьЖ аЕтикоррУпционньD(

мероприяТий КонстИтуциИ РФ, заклЮ.r.п"u* РоссийскОй Федерачией межлународным договорам,

Федеральному закоНу от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и иньпd

нормативным правовым актам, IIрименяемым к Учреждению,

б) Принцип личного примера руководства Учреждения: руководство Учреждения должно

формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям

коррупции на всех уровнях, подава,I пример своим поведением,

в) Принци' 
"о"пaчъ"ности 

работников: активное участие работ иков Учреждения независимо от

оъп*rrо.r" в формировании и реализации антикоррупционньж стандартов и процедур,

г) ПриншИп нулевоЙ толерантНости: He''Pr"r"i " Уrр.*Дения корРупции в любых формах и

XiЧiffiiii' .оо*rерности d"r"поррупционньгх процодур риску КОРРУПЦИИ: РаЗРабОТКа И

выполнение комплекса мероприятий,позволяющих снизить вероятность вовлечения Учреждения,

ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом степепи

выявленного риска. _______лл_.^*

е) Принцип периодической оценки рисков: в Учреждении на периодической основе

осуществЛяетсЯ выявление и оценка коррупционньD( рисков, характерЕъIх для деятельности

учреждения в целом и для отдельньrх ее подрzвделений в частности,

ж) Принцип обязательности проверки контрагентов: в Учреждении на постоянной основе

осуществляется проверка контрагентов на предмет их торпимости к *орру"l]лllj_]:: чисjrе

осуществЛяетсЯ IIроверка наличиЯ у ниХ .об.r"arпых антикоррупционньтх меропрйятйй илvт

политик, "* 
.оrо"rость соблюдать требования настоящей Политики и вкJIючать в договоры
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антикоррУпционЕые условия (оговорки), а также оказывать взаимное содействие для этитIного

ведения бизнеса и предотвращения коррупции,

з) ПринцИr, oropurroar", 
""6оРмирование 

контрагеНтов, IIартНеров И общественности о принятьтх

в Учреждении антикоррупционньгх стандартах ведения деятельности,

и) Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регуJU{рное осуществление

й""rор"rrга эффективности внедренньж антикоррупционньD( стандартов и ПРОЦеДУР, а также

контропя за их испопнением,
к)ПринципоТВетстВенносТиИнеоТВраТиМосТинаказания:неоТВратиМосТЬнакаЗаниlIДля
работников Учреждения вне зависимости оТ занимаемо_й Y::::у, стажа работы и иньIх

условий в случае совершения ими коррупционньIх правонарушений в связи с испоJIнением

трудовыХ обязанностей, а также персонаJIьная ответственность руководства Учреждения за

реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики,

4. область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

4,1. 
-о;;";ным 

круГом лиц, попадаюЩих под действие Политики, являются работники

учреждения, "urод"щ"ься 
с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой

должности и выполняемых фlнкций,
4.2. Полож.""" 

"u.rо"Щей 
ДнтикоррУпци rнной политики могут распространяться на иньIх

физических и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные отношения,

в случае если это закреплено в договорах, закJIючаемых Учреждением с такими лицами,

5. Щолжностные лица организации, ответственные за реализацию аЕтикоррупционной политики

5.1, ,щиректор является ответственным за организацию всех мероприятий, направленньтх на

противодействие коррупции в Учреждении, 
л_л----,*.-,.,, fаdтАпLЕл.l,rl пr

5.2. Щиректор исходя из установл ых задач, специфики деятельности, штатнои

численности, орauпйauционной структуры начает лицо или несколько ЛИЦ,

ответственных за реализацию Антикоррупционн 
д __..,__.л__*,-,,,

5.з. основные обязанностИ лИЦ: отве реализацию Антикоррупционной

политики:
- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия коррупции в

Учреждении;
- подготоВка предлОжений, направлеНньIх на устранеЕие причин и условий, порождающих риск

возникновения коррупции в Учреждении;

- разрабоТка и предСтавление на утверждение директору проектов локЕIльньIх нормативньD( актов,

наПраВленныхнареалиЗациюМерпопреДУпрежДениЮкоррУпции;
- проведение контрольньш *aропр""rrй, направленЕьж на вьUIвление коррупциоЕньIх

правонарушений работниками организации ;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;

- прием и рu..йrр.пr. сообщений о случаr{х склонения работников к совершению

коррупционных правонарушении в интересах или от имени иной организации, а также о случаях

совершения коррупционньж прu"оruрУшений работниками, контрагентаIvIи организации или

инымилицами; U 1

_ организ ению деклараций о конфликте интересов;

- организ профилактикии проТиводейстВия коррупциИ

И ИНДИВИ 
^^-оY,лтпттс \/тт^пIJпт\лоqенн l :онтрольно-надзорных и

- оказание содействия уполномоченн редставителям к

правоохранительньIх органов при проведении ими инспекционных проверок деятельIIости

организации по вопросам предупрождения и противодействия коррупции; ,"



- оказание содействия уполномоченным представитеJUIм правоохранительньIх органов при
проведении мероприятиiт. по пресечению или расследованию коррупционньтх преступлений,
включая оперативно-розыскные мероIIриятия;
- организаr\ия мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
- индивидуальное консультирование работников;
- участие в организации антикоррупционной пропаганды;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих
отчетных материалов для директора;

6. Обязанности работников и организации, связанные
с предупреждением и противодействием коррупции

6.1. Все работники вне зависимости от должностии стажа работы в Учреждении в связи с

исполнением своих должностньrх обязанностей должны:
a

- руководствоваться положениями настоящей Политики и неукоснительно соблюдать ее принципы

и требования;
- воздеря(иваться от совершения и (или) участия в совершении коррупционньD( правонарушений в

интересах или от имени Учреждения;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истоJIковано окружающими как готовЕость

совершить или r{аствовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от

имени Учреждения;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за

реализацию Антикоррупционной политики/руководство Учреждения о сл)чаlгх cKJIoHeEIбI

работника к совершению коррупционньIх правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника,/лицо, ответственное за

реализацию Антикоррупционной политики/руководство Учреждения о ставшей известной

работнику информации о случаях совершения корруrtционньш trравонарушений другими

работниками, контрагентами Учрежден ия или иными лицами;

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности

возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов;

7. Реализуемые Учреждением антикоррупционные мероприятия

Направление Мероприятие

Нормативное обеспечение,

закрепление стандартов

поведения и декларация
намерений

Разработка и внедрение положения о конфликте ицтересов,

декларации о конфликте интересов

Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы

обмена деловыми подаркчlми и знаками делового гостеприимства

Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью

организации, стандартной антикоррупционной оговорки'
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Введение антикоррупционньж положении
в трудовые договора работников

и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание

доступных каналов передачи обозначенной информации

(механизмов "обратной связи", телефона доверия и т, п,)

Разработка и введение

специальньIх

антикоррупционных
процедур

известной работникУ информачии о сJIуIIшх совершеЕия

коррупционньIх правонарушений другими работниками,

контрагентами организации или иными лицами и порядка

рассмотрения такиХ сообщений, вкJIюч€tя создание доступньж

канаJIов передачи обозначенной информации (механизмов

"обратной связи", телефона доверия и т, п,)

о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования

выявленного конфликта интересов

Ь.д.""е процедуръащиты работников, сообщивших о

корруtIционньIх правонарушениях в деятеJIьности организации, от

формальньrх и неформальньIх санкций

Ежеквартальное заполнение декларации о конфликте интересов,

лицами, указанными в карте коррупционньIх рискЬв

Про*д.п". перrодr,rеской оценки коррупционньD( рисков в цеJUtх

выявления сфер деятельЕости организации, наиболее

tIодверженных таким рискам, и разработки соответствующих

антикоррупционных мер

ротация работников, занимающих должности, связанные с

высоким коррупционным риском

' документами, регламентирующими вопросы предупреждения и

противодействия коррупции в организации

Обучение и

информирование

работников

и противодействия коррупции

Ор."*..ацr. 
"rц*идуального 

консультирования работников



вн}"tренних процедур
обеспечение соответствия

системы вIIутреннего

контроля и аудита

организации требованиям

антикоррупционной
политики организации

-О.ущ..*п**регулярногоконтроляэкономическои

обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным

риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы,

благотворительные пожертвов ания, вознаграждения внешним

консультантам

П.р"од",r"ское проведение внешIIего аудита
Привлечение эксrrертов

п-...=..._...=....=....--риuле"еrr"auошнихнезависимыхэкспертовприосуществлении

хозяйственной деятельности организации и организации

противодействию коррупции
Оценка результатов

проводимой

антикоррупционной

работы и распространение
отчетных материалов

подготовка и ра.пространение отчетных материалов о

проводимой работе и достигЕутых результатах в сфере

В качестве прилож9ния

tIротиводействия коррупции С

к настоящей Политике в Учреждения ежегодно угверждается план

указанием сроков его проведения и ответственного r,lсполнитеJUI,

8. Внедрение стандартов повед

.8.1. В целях внедрения антикоррупцион

в Учреждении устан 
прi

затрагиваюпIие этйку и

добросовестного поведе ждения в целоМ,
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такие общие правила и принципы поведения закрепляются в Кодексе этики и служебного

поведения работников оргаIIизации, утвержденном директором УчреждеЕия,

9. Выявление и уреryлирование конфликта интересов

9.1. Своевременное "ur"uп."i. 
конфликта интересов в деятельности работников

Учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционньD(

правонарушении.
В целях установления порядка выявления и

возникающих у работников в ходе выполнения ими

утверждается Полоrкение о конфликте интересов,

урегулирования конфликтов интересов,

трудовых обязанностей, в Учреждении

10. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

10.1. В целяХ исключенИя оказаниЯ влияЕиЯ третьих лиц на деятельЕость работников Учреждения

й; ;.rrесiвлении ими трудовой деятельности, а также нарушениЯ норМ действующегО

антикоррУпционного законодаТельства рФ, в Учреждении утверждаются Правила обмена

деловыми подарками и знаками делового гостеприимства,

11. Оценка корру

11.1. Целью оценки коррупционных

процессов и деловых ошераций в деятельнос

высока вероятность совершения работниками
целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждения,

11.2.оценкакорруПционнЫхрискоВяВляеТсяважнейшиМЭлеМеНТоМАнТикоррУпционной
политики. она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционньж мероприятий

специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на

проведение работы по профилактике коррупции,

1 1.З. Оценка корру11ционных рисков проводится в УчреждеЕии на реryлярной основе,

11.4. Порядок проведения оценки корр1тIционных рисков:

- предстаВить деятеЛirrо.ru Учреждения в виде отдельньж процессов, в каждом из которьIх

выделить составные элементы (подпрочессы);

- выделить "критические точки" - для каждого tроцесса определить те эл€мелнты (полпрочессы),

при реалиЗации которых наиболее вероятно возникновение коррупционньIх правонарушении,

- Для каждого подпроцесса, речtлизация которого связана с коррупционным риском, составить

описание возможньж коррупционных правонарушений, вкJIючающее:

- характеристикУ выгоды или преиМущества, которое может быть получено УчреждеЕием или ее

отдельными работниками при совершении "коррупционного правонарушения" ;

- должности в организации, которые являются "ключевыми" для совершения коррупrIионного

правонарушения, - участие l(akrx должностных лиц Учреждения необходимо, чтобы совершение

коррупционного правонарушения стало возможным;

- 
"ЪрЬ"rпuIе 

формы осуществления коррупционньш платежей,

- На основании проведенного uп-rauЪдготовить "карту коррупционньIх рисков организацииll -

сводное описание "критических точек" и возможных коррупционньж правонарушений,

- Сформировать перечень долхtностей, связIнньтх с высоким коррупционным риском, в

отношении работников, замещаюIцих такие должности, могут быть установлены специальные

антикоррупционные процедуры и требования, например, регулярЕое заполнение декJIарации о

конфликте интересов,
- РазрабоТать комплекс меР по устранению.l1ли минимизации коррупционIIьD( рисков, Такие меры

рекомендУется разработатЬ для каждой "критической точки'l В зависимоЪти от iпецифики

конкретного процесса такие меры могут включать:
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- детальную регламентацию способа и сроков совершения действий работником в "критической

точке";
- реинжИниринГ функций, в том числе их перераспределеЕие между структурными

подразделениями внуtри Учреждения;
- введениa "n" 

'--' ' х фор, внешнего взаимодействиrI работникоВ

Учреждения(спрорганоВГосУДарсТВеннойВластииДр.),наприМер'
использование И в качестВе приорИтетногО направления дJIя

осуществления такого взаимодействия;
- установление дополнительньIх форм отчетност t работников о результатах принятьIх решении;

- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционньD( платежей и т,д,

12.КонсУлЬТироВаниеиобучениеработникоВУчрежДения
1,2.1.IJриорганизации обучения работников по ВОПРОСаI\4 профилактики и противодействия

коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, категорию обучаемых, вид обуrения в

зависимости от времени его проведения,

|2.2. lfели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обуlение может, в

частности, проводиться по следующей тематике :

- корру11ция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);

- юридическая отвеТственносТь за совершение коррупционньD( правонарyшений;

- ознакомление С требованиями законодательства и внуtренними документами Учрежления fIо

вопросаМ IIротиводействиЯ коррупциИ и порядкОм иХ применения в деятельности Учреждения

(прикладная); л^_лл,,,,
- вьUIвление и разрешение конфликта интересов tIри выполЕении трудовьIх обязанностей

(прикладная);
- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности, в случаях вымогательства взятки со

стороны должностньIх лиц государственных и мунициIIzlJIьных, иных организаций;

- взаимодействие с правоохранительньIми органами по вопросам профилактики и

противодействия коррупции (прикладная), |_ г_опт
12.З. При ор.ЪЪi.uur, оЪу".пия следует учитывать категорию обуlаемьтх лиц, Стандартно

выделяютс" .п"оуь*ие группы обучаемых: лица, ответственные за противодействие коррупции в

организации; руковод"rц". работники; иные работники организации, В случае возникновения

проблемы формирован"" у".б""rх групп в Учреждения обуrение в группах может быть заtrленено

индивидуальныМ консультированием или проведеЕием обучения совместно с другими

организациями по договоренности,
|2.4.Взависимости от времени проведения можно выделитЬ следуIощИе видЫ обучения:

- обучение по вопро.uцa ,rрофилактики и противодействия коррупции непосредственно после

приема на работу;
- обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, предполагающую

исполнение обязанностей, свяiаfuных с предупреждением и противодействием корруIIции;

- периодическое обучение работников Учреждения с целью поддержания их знаний и навыков в

сфере противодействия коррупции на должном уровне; 
лrrmi,y.лляLптт'

- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации антикоррупционнои

политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников в

сфере противодействия коррупции,
|2,5, Консультирование по вопросам противодействия коррулции осуществляется в

и Учрежления определяют

п льтирование по частным

к ресов рекомендуется пров

IIорядке.
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13. Внутренний контроль и аудит

1з.1. ФедеральныМ законоМ оТ бдекабрЯ 2011г. N402-ФЗ "О бухгаrrтерСКОМ )rче,fоlt

установлена обязанность для всех организаций осУществлятЬ внутренний контроль хозяйственньIх

операций.
1з.2. Система внутреннего контроля Учреждения способствует профилактике и выявлению

коррупционньIх ,,рuuо"uрушений в деятепьности Учреждения, При этом наибольший интерес

представляет реализация таких задач системы вн)"треЕнего контроля и аудита, как обеспечение

надежносТи и достоВерIIости финансовой (бухгшrтерской) отчетности Учрежденияи обеспечение

соответстВия деятельности Учреждения требованиям нормативньIх правовых актов и локitльньD(

нормативньIх актов Учреждения. Щля этого система внутреннего контроля и аудита учитывает

,р.бо"u""я Днтикоррупционной политики, реализуемой Учреждением, в том числе:

- проверка соблюдения различньж организационньIх процедУр и правил деятельности, которые

значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности Учрехцения;

- проверка rцо*rоr".raской обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного

риска' 
..\пL ппкv\,lентипо - озяйственной деятельности прежде всего13.3. Контроль документирования опер ции х

связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и направлен

на предупре}кдение и выявление соответствующих нарушений: составленИя неофиЦиа_пьноЙ

отчетностИ, испольЗованиЯ поддельньж документов, записи несуществуIощих расходов,

оТсУТсТВияперВиЧных)л{еТныхДокУМентоВ'исПраВленийВдокУМенТахИоТчетности'
уничтожения документов и отчетности ранее и т, д,

|З.4. Проверка экономической обо вляемых операций в сферах

коррупционного риска проводится в отношении подарками, представительских

рu.*Ьло", благотворИтельньIХ пожертвоВаний, вознаграЖдений внешним консультантам и других

сфер.
ПрИ этоМ следуеТ обращатЬ внимание на наJIичие обстоятельств - индикаторов

неправомерных действий, например:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, вьцача

на льготнЬIх условиях займов, предоставление иньIх ценностей или благ внешним KoHcyJIbTaHTilM,

государственным или муниципаJIьным служащим, работникам аффилированньD( лиц и

контрагентов;
- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого превышает

обычную плату для организации или плату для данного вида услуг;
-ЗакУПкиилиПроДажиПоценаМ'ЗначителЬноотЛиЧаюЩиМсяотрыночных;
- сомнительные платежи Еаличными.

14. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии

сорганиЗациями-конТрагентамииВЗаВисимыхорганиЗациях
14.1. В u"r"поррУпционноЙ работе Учреждения, осуществляемой при взаимодействии с

организациями-контрагентами, выделяются два направления, Первое из них закJIючается в

установлении и сохранении деловых отношений с теми организациями, которые ведут деловые

отношения в добросовестной И честной манере, заботятся о собственной репутации,

демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении бизнеса, реализуют

собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективIIъIх

антикоррупционных инициативах. В

процедуры проверки контрагентов

этоМ случае в Учреждении внедряются специшIьные

в целях снижения риска вовлечения Учреждения в

коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в

контрагентами. В том числе такаr{ проверка может представлять собоЙ сбор и

ходе отношенйй с

аI#tлиз находящихся
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в открытом доступе сведений о потенциtшьных организациях-контрагентах: их репутации в

деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участия в коррупционных скандапах и т, п,

Внимание в ходе оценкИ коррупциОнньIХ рискоВ при взаиМодействиИ с контрагентами уделяется

при заключении сделок слияний и поглощений,

щругое направление антикоррупционной работы при взаимодействии с организациями-

контрагентамИ заключаетсЯ в распроСтранении среди организаций-контрагентов процраI\dм,

политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и

противодействие коррупции, которые применяются в Учреждении, Опредепенные положения о

соблюдении антикоррупционных стандартов могут включаться в договоры) закJIючаемые с

организациями-контрагентами.
|4.2. Распространение антикорру11ционньIх прогрtlмм, политик, стандартов поведения,

процедур и правил осуществляется не только в отношении организаций-контрагентов, но и в

отношении зависимых (подконтрольных) организаций, Учреждение, в частности, обеспечивает

ПроВеДениеантикоррУПционныхМерВоВсехконТролирУеМыхеЮДочернихсТрУкТУрах.
14.3. В Учреждении осуществляется информирование общественности о степени внедрения

и успехах в реаJIизации антикоррупционных МOр, в том числе посредством размещения

соответств}ющих сведений на официальном сайте Учреждения.

15. Сотрупничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции

tS.t. СоrрудничестВо с IIравоохранительными органами является вa1кным покiвателем

действитеЛьной приверженносТи Учреждения декларируемым антикоррупционным стандартаIvI

поведения.
1,5.2, Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в

соответств},ющие правоохранительные ррупционIIьD(

IIравонарушений, о которых Учреждению
15.3. Учреждение принимает на се либо санкций

в отношении своих сотрудников, сообщивши ставшей им

известной в ходе выполненИя трудовЫх обязаннОстеЙ информации о подготовке или совершеЕии

коррупционного правонарушения,
15.4. Сотрулничество с правоохранительными органами также проявляется в форме:

- оказания содействия уполномоченным 11редставителям контрольно-надзорных и

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности

Учреждения по вопросам предупреждения и противодействиякoplliul1;
- оказания содействия упопномоченным представителям правоохранительных оргаЕов при

проведении мероприятиЙ по пресечению или расследованию коррупционньIх преступлений,

включаrI оперативно-розыскные мероприятия,

15.5. Руководству ЖКУ В ВЬUIВЛеНИИ

и расследовании правоох ать необходимые

меры по сохранению и ИНфОРМаЦИИ,

со!ержащей данные о коррупционных правонарушениях, При подготовке заявитольньIх

материалов и ответов на запросы правоохранительньIх органов к данной работе привлекаются

специалисты в соответствующей области права,

Руководство и сотрудЕики не должны допускать вмешательства в выполнение служебЕых

обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов,

16". ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционнои
политики

11,



16.1. Учреждение и все ее сотрудники должны соблюдать нормы действующегО

антикоррупционного законодательства рФ, в том числе Уголовного кодекса рФ, Кодекса

Российской Федерации об административных правонарушениях, Федерального закона

от 25 декабря 2008 года }lЪ 21з-ФЗ "О противодействии коррупции".
16.2. Все работники Учреждения вне зависимости от занимаемоЙ должностИ несуТ

ответственность, предусмоТренную действующим законодатеJIьством рФ, за соблюдение

принципов и требований настоящей Политики.
16.3. Лица, виновные в нарушении требований

привлечены к дисциплинарной, административной,
ответственности.

17. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику Учреждения

17.|. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации
днтикоррупционной политики. ,щолжностные лица, на которые возложены функции по

профилактике И противодействию коррупции, ежегодно представляют директору

.БоrЪ.r.ruующий отчет, на основании которого в настоящую Политику могут быть внесены

изменения и дополнения.
17.2. ПересмотР принятой АнтикоррУпционной политики может проводиться в случае

внесения соответстВующих изменений в действующее законодательство РФ.

настоящей Политики, могуг быть
гражданско-правовой и уголовной
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