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Инструкция \
по профилактике коронавирусной екции

1. Общие положения
1.1. Настоящая инструкция разработана на основании рекомендаций
Роспотребнадзора по профилактике новой коронавирусной инфекции
(COVID-19), содержит основные требования, предъявляемые к санитарному
РеЖИМУ В }пIреждении и личноЙ гигиене сотрудников, а также €rлгоритм
деЙствиЙ в случае подозрения у сотрудника заболевания коронавирусной
инфекцией.
I.2. Щаннм инструкция по профилактике коронавирусной инфекции содержит
основные меры предупреждения распространения коронавируса, а также
требованиrI, предъявJuIемые к особенностям режимов доступа в помещения и их
санитарноЙ обработке, организации питания сотрудников, обеспеченlдо
сотрудников средствами защиты и другие необходимые мероприятиrI по
противодеЙствию распространения коронавирусноЙ инфекции (COVID- 1 9).
1 .3. Симптомы заболевания новой коронавирусной инфекции (COVID_ 19)
сходны с симптомами обычного (сезонного) гриппа:

о высокаrI температура тела;
. головная боль;
о слабость;
. сухой кашель;
. затрудненноедыхание;
о боль в мышцах;
о возможны тошнота, рвота, диарея.

I.4. ,Щействие инструкции по профилактике коронавирусной инфекции
распростраIUIется на все структурные подрЕвделениrI и на всех сотрудников.
1.5. Выполнение требований данной инструкции по профилактике кор<iнавируса
явJIяется обязательным дJIя всех сотрудников rIреждения.
2. Порядок допуска работников
2.|. В Учреждении принимаются локzlльные нормативные акты,
устанавливaющие чиспенность и перечень сотрудников, непосредственно
)пIаствующих в процессах, которые необходимы для обеспечения



функциОнирования rIреждения и не подлежащих переводу на дистанционный
режиМ работы, а также подлежащих перевоДУ на дистанционный режим работы.
2.2. ОРганизована системнаrI работа по информированию сотрудников о риска>(
новоЙ коронавирусноЙ инфекции COVID- 19, мерах индивидушlьноЙ
ПРОфИлаКтики, необходимости своевременного обращения за медицинской
помощъю при появлении первых симптомов ОРВИ.
2.3. ОРГаНИзован ежедневный визуальный осмотр и опрос сотрудников на
ПРеДМеТ н€tличия симптомов ОРВИ и обеспечен контроль температуры тела
ПеРеД НаЧалОМ рабочего дня (с обязательным отстранением от нахождениrI на
РабОчем месте лиц с повышенной температурой тела и с признаками
ИНфеКЦИОнного заболевания).Результаты фиксируются в журнаJIе измерения
температуры тела.
2.4. КаЖдый сотрудник должен оповещать о любых откJIонениях в состоянии
здоровъя, контакте с заболевшими лицами, посещении очагов распространениrI
ЗабОлевания. Сотрудник с симптомами заболевания не допускается к работе и
направJIяется в медицинское )чреждение. Возобновление допуска к работе
ПРОВОДится только при нtlличии справки лечебного учреждения о
выздоровлении.
2.5. В )ЧРеЖДении обеспечен запас однорЕвовых масок (исходя из
ПРОДОЛЖИТеЛЬнОСти рабочеЙ смены и смены масок не реже одного рща в 4 часа)
дJIя использования их при работе, а также дезинфицирующими сапфетками,
кожными антисептиками для обработки рук, дезинфицирующими средствЕlми.
2.6.ПРИ ВХОДе Сотрудников в уIIреждение, организована возможность обработки
РУК КОЖНЫМ аНТИСеПТИКОМ, работодателем установлен контроль за данной
процедурой.

3. Санитарно-гигиенические требования
3.1. Сотрудники обязаны выполнrIть правила личной гигиены.
3.2. ОбРабОткУ рук следует производить в специ€lльно предназначенных местах
или на местах с применением средств индивидушrьной обработки после
возвращения с улицы, контакта с посторонними людьми, пользования
оргтехникой, посещениrI санитарной комнаты, перед приемом пищи,
прикосновения к дверным pyr{KaМ.
3.3. .щля механического Удаления зацрязнений п микрофлоры руки моют теплой
проточной водой с мылом в течение t-2 минут, в том числе после сотового
телефона, обращая внимание на околоногтевые пространства. оптимально
пользоваться сортами мыла с высокой пенообразующей способностью. Затем
руки ополаскивЕlют водой для удаления мыла и обрабатывают
дезинфекционными средствами. Если мыло и вода недоступны, нёобходимо
использовать антибактеришlьные средства для рук, содержащие не менее 60оlо
спирта, (влажные сагlфетки или гель).
3.4. ПосЛе мытьЯ рук полное их осушение проводить однор€tзовыми бумажными
полотенцами. Использованное однорЕIзовое полотенце следует скомкать, а затем
ВЫбРЬСИТЬ В yplry. Не рекомендуется использовать для этой цели тканевое
полотенце или электросушилку.



3.5. На рабочем месте работники обязаны
многор€tзовые маски.

носить однор€tзовые либо

3 . б. Правила ноше ния и утилизации одноразовой медицинской маски :

, аккуратно закрыть нос и рот маской и закрепить её, чтобы уменьшить
зазор между лицом и маской;

о не прикасаться к маске во время использованиrI. После прикосновения к
использованной маске, например, чтобы сЕятъ её, вымыть руки;о через 2 часа или незамедлительно, после того, как маска станет влажной
или загрязнённой, следует надеть новую чистую и сухую маску;

' повторно одноразовые маски не используются. Их следует выбрасывать
после кul)кдого исполъзования И утилизировать сразу после сIUIтия.
Использованную маску укJIадывают в полиэтиленовый пакет, завязывают
его,.а затем выбрасывают в мусорное ведро.

3.7. Сотрудники обязаны, по возможности, соблюдать безопасное социЕlльное
расстояние друг от друга (не менее 1,5 м).
3.8. В течение рабочей смены следует периодически проводить дезинфекцию
рабочегО места и оборУдовануIя, протирать спиртсодержащими средств€lми
поверхность рабочего места, кJIавиатуру компьютера, мобильный телефон.
з.9 _ Сотрудники должны соблюдать правила респираторной гигиены. Не
касаться грязными руками лица. Вирусы, в том числе и коронавирус легко
проникЕlюТ В организМ через слизистые оболочки. При кашле и чихании,
прикрывать нос и рот однор€tзовыми салфетками. И сразу же их выбрасывать.
Если I.D( не ок€tз€lпось под рукой - чихать и кашлять в согнутый локотi, 

"о 
ни в

коем сJtrIае в ладони.
3.10. Запрещается принимать пищу на рабочем месте. Пищу следует принимать
толъко в специально отведенной комнате - комнате приема пищи. Использовать
для приема пищи индивиду€lльную посуду или однорtвовую посуду.

4. Санитарная обработка помещений
4.1. Профилактическая дезинфекция проводится на системной основе и
вкJIючает в себя меры личной гигиены, частое мытье рук с мылом или
оораооткУ иХ кожными антисептиками, дезинфекцию столовой и кухонной
посуды, проветривание и обеззараживание воздуха, проведение влажноЙ уборкипомещений с использованием дезинфицирующих средств.
4.2. Рабочие помещения подлежат реryлярному проветриванию (каждые 2 часа).В ПОМеЩеНИЯХ, ГДе ofiHoBpeMeнHo находятся несколько сотрудников,
устанавливается оборудование для обеззараживаниrI воздуха (рециркуляторы).
4,3, .ЩезИнфекциЯ можеТ проводиться собственными силами и посведством
привлечениrI специЕlлизированных организаций. Обеззараживанию подлежат все
поверхности, оборудование и инвентарь помещений, обеденных залов, санузлов.
При обработке поверхностей примешIют способ орошениrI. Воздух в отсутствие
людей обрабатывается с использованием отIФытых переносных
ультрафиолетовых Об.гг1.,rателей, аэрозолей дезинфицирующих средств.
4.4. Гiеред началом работы проводится влажн€ш уборка помещений с
применением дезинфицирующих средств. Уборку помещений пр водится не



РеЖе ОДнОго ра:}а в смену в конце работы с использованием дезинфицирующих
средств.
4.5. При уборке помещений организована дополнительн€ш дезинфекция мест
общего попьзованvIя, в каждом санузле установлены механические санитайзеры
для рук, а также на каждом этаже имеются рециркуляторы, предн€Lзначенные
для обеззараживаниrI помещений от бактерий.
4.б. Увеличена кратность дезинфекционных обработок помещений, а именно, в
течение рабочего дня организована обработка помещений дезинфицирующими
средствами.
4.8. Для дезинфекции моryт быть исполъзованы средства из р€lзличных
химических групп:

У хлорактивные (натриевая соль дихJIоризоциануровой кислоты в
концентрации активного хJIора в рабочем растворе не менее 0,06 О^,

хлорамин Б 
- 

в концентрации активного хJIора в рабочем растворе не
менее З,0 Yо);

кислородактивные (перекись водорода в концентрации не менее З,0 Yо);
катионные поверхностно-активные вещества (КПДВ) 

- 
четвертичные

аммониевые соединения (в концентрации в рабочем растворе не менее 0,5
%);
третиtIные амины (в концентрации в рабочем растворе не менее 0,05 %);
полимерные производные ryанидина (в концентрации в рабочем растворе
не менее 0,2Yо);
спирты (в качестве кожных антисептиков и дезинфицирующих средств
для обработки небольших по ппощади поверхностей 

- 
изопропиловый

спирт в концентрации не менее 70 % по массе.
4.9. После обработки помещений весь уборочный инвентаръ подвергается
дезинфекции разрешенными к применению дезинфицирующими средствами.

5. Алгоритм действий в случае подозрения у сотрудника заболевания
коронавирусом
5.1. С цепью подготовки к внештатным (экстренным) ситуациям, ознакомить
соТрУдников со схемоЙ маршрутизации от у{реждения с симптомами ОРВИ и
внебольничноЙ пневмониеЙ в медицинские организации, осуществляющие
медицинскую помощь в стационарных условиях, определенных для данного
контингента пациентов, с назначением ответственных лиц.
5.2. СотрУдник, у которого имеются подозрения заболевания новой
КОРОнаВирУсноЙ инфекциеЙ COVID- 19, с использованием имеющихся средств
связи извещает своего непосредственного руководителя о своем состоянии.
5.3. При появлении подозрениrI заболеваниrI новой коронавирусной йrrфекцией
COVID-l9, сотрудник направJuIется домой, дJIя дальнейшего обращения в
медицинскуо организацию.
5.4. В случае, если сотрудник, обнаруживший больного, но явJuIется
непосредственным руководителем, он должен незамедлительно сообщить,о
забол'евшем непосредственному руководителю, с целью организации скорейшей
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изоляции заболевшего и искJIючения возможности контакта заболевшего с
другими работникЕlми.
5.5. НепОсредственный руководитель после подтверждения информации о
ЗабОЛевшеМ сотруднике обязан сообщить руководителю подразделения, вызвать
скорую помощь.
5.б. Необходимо до приезда бригады скорой помощи обеспечить временЕую
иЗоJUIцию заболевшего в отдельном помещении, предусмотрев возможность
самообеспечениrI изолированного работника (туалет, дезинфекция помещения,
питание и др.), минимизировав возможность контакта с другими людьми.
5.7. Необходимо использовать (при нtLпичии) бактерицидные облуlатели или
дрУгие УстроЙства для обеззараживания воздуха и (или) поверхностеЙ дIя
дезинфекции воздушноЙ среды помещения, где находился заболевший
сОтрУДник. В сл}п{ае необходимости, обеспечить проведение дезинфекции
помещенЙй силами специализированной организации.
5.8. В слг{ае подтверждениrI у сотрудника заражения коронавирусом (COVID-
19), РУКОВодитель структурного подрЕIзделения либо уполномоченное
ДОЛЖНОСТНОе лицо формирует сведения о контактах сотрудника в рамках
ИСПОЛненшI служебных обязанностеЙ за последние |4 днеЙ и уведомляет
РУКОВоДитеJLI (оперативныЙ штаб) и всех сотрудников, входящLtх в данныЙ
список, о необходимости соблюдения режима самоизоляции.
5.9. За сотрудниками, контактировавшим с заболевшим коронавирусом или
ПОДОЗРеНИем на Данное заболевание, устанавливается ежедневное медицинское
наблюдение в течение 14 дней с момента последнего контакта.
б. Прочие мероприятия для обеспечения санитарно-гигиенической
безопасности
б.1. Обеспечить перевод на дистанционный режим работы сотрудников
НаХОДЯЩИХСЯ В Зоне риска (старше 65 лет и (или) имеющих хронические
заболевания).
6.2. В Тех сJIучаях, когда рабочие процессы позволяют обеспечить расстояние
МеЖДУ сотрудниками, рекомендуется находиться на расстоянии не менее 1r5
метров между людьми.
7. ответственность
7.|. .ЩейСтвия настоящей инструкции по профилактике коронавирусной
инфекции распростраIuIются на всех сотрудников )пIреждения.
7.2. Работники несут ответственность за соблюдение требований данной
ИНСТРУКЦИИ. i

7.З. За НеСОб.гпоДение требований настоящей инструкции по профилактике
КОРОнаВируса и не выполнение ее требований при обнаружении работников с
СИМптоМаМи новоЙ коронавирусноЙ инфекции (COVID-19), если это могло
ПРИВести к тяжелым последствиям, сотрудники несут дисциплинарЕую и
УГОлоВIIую ответственность в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.
7.4. КОнтролЬ за соблюдением требований настоящей инструкции возлагается на
руковЬдителей структурных подразделений.


